
“ENERJİ VERİMLİLİĞİ 
PAYDAŞLARI ARASINDA 

İLETİŞİM VE VERİ 
PAYLAŞIM AĞININ 

GELİŞTİRİLMESİ” PROJESİ

KAPASİTE GELİŞİMİ (DANIŞMANLIK):

Proje Süresi: 2 Ocak 2019 – 1 Ocak 2020 (1 yıl)
Hibe Programı: Avrupa Birliği ve Türkiye 
Cumhuriyeti iş birliği kapsamında “Katılım 
Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA-II) - Yerel 
STK’lar Hibe Programı”
Proje bütçesi: 62.766,20 Euro (%90 hibe)
Projenin Genel Amacı:EYODER’in kapasitesinin arttırılarak politika ve karar verme süreçlerine 
daha aktif katılımının sağlanması.
Projenin Özel Amacı: Genel amaçları gerçekleştirmeye yönelik olarak 
    EYODER’in idari becerilerinin artırılması
    EYODER’in savunuculuk becerilerinin artırılması
    EYODER’in iletişim becerilerinin artırılması
Proje Hedefleri:
    Enerji verimliliği paydaşlarının bir araya getirilmesi, iş birliğinin artırılması
    Dernek kapasitesinin güçlendirilerek politika ve karar verme süreçlerine daha aktif katılımı

- Türkiye’ye mali yardım 
sağlayan kurumlar, mali 
yardımlar ve çeşitleri
- PCM nedir?
- Proje planı nasıl hazırlanır?
- Proje Kurgusu, Hedef Analizi 
ve Strateji Analizi hazırlanması
- Ön başvuru, tam başvuru 
süreci ve gerekli dokümanlar
- Mantıksal çerçeve tablosu ve 
bütçenin oluşturulması
- Teknik ve finansal raporlama

- Savunmacılık ve lobicilik neden 

önemlidir?

- Savunmacılık araç ve kanalları

- Savunmacılık sürecine gerçekçi 

bir yaklaşım

- Derneğin kendini sunabilmesi

- Kamu ile ilişkilerin kurulması, 

sürdürülmesi, yönetimi

- Paydaşlar ile ilişkilerin 

sorunsuz yönetimi 

– Etkinlik organizasyonu

- İletişim araçları ve kanalları

- Uluslararası paydaşlar ile 

ilişki kurulması, sürdürülmesi

- Arabuluculuk çalışmaları, 

araçları

- Uyuşmazlık çözümü

Proje Süreç 
Yönetimi 
(PCM) ve 

Raporlama

Süre: 
3+2 gün

Süre: 
5 gün

Süre: 
8 gün

Savunmacılık 
ve Lobicilik

İletişim

        İlgili kamu kurum ve kuruluşları
        EVD’ler
   

    Enerji yöneticileri
    Mesleki örgütler

Proje Hedef Grupları: 



EYODER Hakkında:
Enerji Verimliliği ve Yönetimi Derneği (EYODER), kurulduğu 2010 yılından bu yana enerji ithalatının ve dışa 
bağımlılığın azaltılması, arz güvenliğinin arttırılması, enerji yoksunluğu ile savaşılması, enerji adaletinin 
sağlanması, çevrenin korunması ve iklim değişikliği ile mücadelenin desteklenmesi, yerli kaynakların harekete 
geçirilmesi, istihdamın arttırılması, ar-ge çalışmalarının geliştirilmesi için yegane çare olan enerji verimliliği 
sektörünün sağlıklı olarak gelişmesi için çalışan bir sivil toplum örgütüdür. Derneğin öncelikli amacı Enerji 
Verimliliği Danışmanlık (EVD) şirketleri ile enerji yöneticileri ve diğer ilgili sektörel dernek, kurum ve kuruluş, 
banka ve üretici-uygulayıcı şirketleri bir araya getirmek, ayrıca enerji sektöründe çalışan kadınların sayısının 
arttırılması ve kadınlara eşit hakların sağlanmasıdır.

EYODER ayrıca saha pratikleri, pazar beklentileri ve sektörün ihtiyaçlarını görünür kılmak ve kamu otoritesi 
nezdinde mevzuat geliştirme çalışmalarına destek olmak çalışmaları da yürütmekte, bunun için sektörde 
faaliyetlerini sürdüren diğer paydaşlar ile iş birliği yapmakta ve kamu ve özel sektörde yürütülen pek çok 
çalışmada aktif rol almaktadır.
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